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AVTS AU PERSONNOTJ

lre Com:Lté d.tEntreprl§e §e réunira prochaine-
ment pour étudier les conséquènces d.es récents évènêmêrrt§o

I,a Directlon craintr êo effet, Qu'11 nten résua-
te un certain nombre d.tinconvénients graves.

srm. uN Pï,AN 9ENX4AI !

Tra grêve risclue de ne pas profj-ter aux salariés français
si une haussô des prix-suit l-a hausse des salaires. Tra qrê-
ve aurait alors servi surtout ].es intérêts d,es pays gênés
par 1a politique extérleure ou la politiclue financibre de la
France, ainsi -que ceufc des pays vo j-sins qui vont envahlr' I"a
Fra.nce'de leurs prod.uits aux dépens des entreprises françai-
aâ c!uvpa

I3- pourrait alors en résu-Lter des réductlons
dthoraires d.ans nos entreprisêso

SUR 1,8 PT,ÀII DE ],A PÀRTICIPÀÎION DU PERSONi'IEIJ A l,A YIq DE IJTENTRE3SISP

I,es atieintes à Ia lilerté du travail,l-e refus dfune mino-
rité d.e procéder à un vote à bulletins secrets, J.es injures
et menaeès proférées par eertains, J-es obstacles maintenus
à Ia reprisô du travail alors que Ies avantages étaient
obtenus-et les garanties accordées, ne faciliteront pas la.
repri-se dtun dialogue J.oyal. entre la direction et les repré-
sentants actuels du personnel.

sul rE P!3§ BCO}I0MLQUE

trtEntreprise va reneontrer des difficuftés plus grandes.
eTlcore à résister à la concurrence des tr'j.latures étrangères
et d,es grandes filatures de Roubaix-Tourcoing.

11 sera ind.ispensable d.e r6aliser un effort très
important de productivité-qr-ri- est Ie se-ul, moyen,d!-augueqlel'
dq:rq&lgme-nt]e pouygir*d t achat- dep $rg.irail}e-rr§ .

Ies e:ffectifs et les horaires devront être cons-
tam:nent adaptés a,rx besoins d"e }a production.

Certa:i^nes réf,ormes dans notre organisa.tion d'e-
vront i-ntervenir ::apidemont.

Ile ! Juin 1968

J.I. CHTT?TN,

I
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NOTE DE SERYICE

Concerne ; ACCES à LIUSINE,-

TO) PORgE P4TNCIPAJ,T (I,,1. IÀSSON)

Les entrées et sortles steffectueront unlquement par cette porte
euir par ailleurs, devra rester constaroment fermée.

a) nNtnBss :

Ires portes seront désorrnais fermées à l-theure fixée pour }a
prisê d.u travail. Tres personnes arulvant en retard entreront
15 rulnutes plus tard., ôomme ].e prévoit le règlement intérieur.

b) s0aTrEs !

E1les ne doivent pas avoir lieu avant ltheure prdvue. Ün
laissez*passer sera exigé pour toute marchand.ise sortj-e de
I I uslne .

tres personnes clul quitteront en dehors d.es heures normales
de sortie, d.erront être en possession drun l.aisser-passer
régulier.
I,es ouvriers d.es sectj-ons ttEntretientt devront être porteurs
drun billet signé par leur. contremaître. It{onsleur IÀS§0N
portera sur ce billet ltheure de retour à ltusine et Ie
transmettra à Monsieur ?OIIlEtr.

De même, M. I,ASS0N signalera réguIièrement à M. POIHEÏ, Ies
retards, sorties ou aU"ées et venues trrégulières.

20) PORTE CAIIII0I\TS ( M. JUBREÀUX)

Cette porte est réservée à la circulatlon d,es véhtcu1es, à
Itexelusicn des piétons ou vélomoteurs.

Un cahier sera tenu, :-nentionnant ltid.errtification des véhicu.Ies
franchissant 1a porte et lrheure d.e pâssage.

la barrlère restera constamment baissée et ne §era levée que
pour libèrer J.e pilssage des véhicules contrô}és.

) o ) cûi{TRoLE§.-

11 est rappelé quril est lnterdlt drentrer des hoissons aLcooli-
séee ou de sortir des narchand.ises appartenant à ltentreprise.
11 eonvlendra dtêtre rrigila.nt à ce sujet.

Des contrôles inopinés pourront avoir J.ieu à lrinitiative d.e
i{onsieur POIRE!.

Pestj.+ataires r T,e 6 Juin 1968

- I,fl{. JUBREAUX lucien
LÀSSON Fortuné J.L. CHUPIN,
PEROTIN Maurice
POIRli], P1arce].
îOIIRDOT René
Çndrcs & /igents Ce lr:aitrise pour infornaation.
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ÂVI§ AU ?EHSONI\IEI

=:=:===:=:===

Comrae suite aux récents évènements, i). est
impossible d.tapprècier dans quell-e mesure nos prévisions
commerciales pourront se réal-i-ser,

Dans ces condi.tions, les horaires de travail
sont ramenés, d.ans toutes }es seetions, à 40 heures par
semaine.

Pour assurer d.ès ce't'r;e semaine eet horaire d.e

40 heures, J.e travail sera maintenu all coi:-rs d.e la Journée
du samedi B Juin, sulvant Lthoraire drun jour ord.inaire de

semaine.

I',e 5 Juin 1968

J.1. CHITPTN,

!
Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com

f.r).

,AYTS AU PERSO}I}TET,

Pour permettre une parfalte organisation et
un meilleur contrôle d"u travai-}, J-es mesures ci-après
entreront en vigueu:r à da'ber d-u ].undi- I0 Juin 1968 :

Io) tre personneJ. rles services d.tentretien et d.es

services dj-vers, J-es personnes placées ternporairement
en S.À.T., travailleront à J-a journée.

2o) I..,a durée journalière d"u travail sera limitée à I
heures, iians au-crme dérogaticn,

Les Cad.res or.r Agents d.e j:iaîtrise concernés
préclseron'b aur: personnes jntéressées les nouveaux horai-
res applicables,

Ie 6 Juin 1968

J.I,. CHUPTN,
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NOTE DE RÂPP,,JI AUX CADRES & AGENîS DE }{.ATTRISE

==================================== ====*=====

I{ous attirons tout partieu}ièrercent votre attention sur
J.es dispositioirs des articles B et I0 du règlement 1ntérieur.
Nous rappelons ci-après certaines clauses importantes i

I o ) /:STICIE B. -
- r,reirtrée des ateliers est stricteiaent interdite au salarié en

d,ehors de ses heures personnelJ-es d"e travailr

- irês entrées et les sortles d.oivent se falre aux heure§ pres-
crites.

- î:es Contremaîtres et Chefs de service cloivent veiller à ].a
bonne tenue de leur personne)- d.ans les allées et venues et
ne pas tolèrer de stationneruent dans l es couloi-rs.

poste, ava.nt Ie signal d.e mise en route. Ithabillage et les
soj-ns d"e propreté doivent avoir lieu en dehors des heures efec-
tives de travai-l" Avant 1-e signal incliquant la cessatj-on du
travaj-l, auc'url préparatif ne sera toléré.

- /tu moment d-e la sorti-e, il peut être exlgé que chacun fasse la
preuve c;"r"riI nta su"r l-ui aucirn objet soustrait dans J-es magasins
ou locaux d.es Etaltlissern.ents HARi;'i{I, ïrères. les paquets d.oi-
vent toujours être accompagnés d.ruLn laisser-passer,

- Àucun salarié ne peut sortir d.e ltenceinte de 1tusine pend.ant
ses heures d"e travail sans une autorisation d.él-ivréee pou.r un
ino'cif va.iable r par son chef de service.

- Itouvrier ou ernployé arr:lvant après ltheure doit se présen'i;er
inunédia-ben:ent à son chef de service.

- Â ltheure fixée pou-r J-a. rentrée, les ltortes seront fermées
pend ant I/ 4. d 'heure .

oooooo()coooo

Les rapports entre personnel i t encad.reiiient et subordonnés doi-
v:ir-'c ô-i::e Ér'!r-pïe ilri-;s d.e 1a plus grand.e cor::ection.

,..f...

t

re en tenue , a. son
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co \Ll

al

- le personneJ. est soumis à J-a subord.ination envers tous les
agents de maitrlse, qu'iI soit ou $oq.lQ}-@
1'_au!pgiié-_&_çgg aeeqls .

I]l !]S[ I}IT.OIiDÏI :

I c ) d t introdui-re dans ltusine des ho j-srions al.coli-sées,
2o) de quitter son travail, de sortir de son métler sans

motif, de circuler dans les magasins ou ateliers §ans
nécessité d.e service, de Se rondre Sans motif de service
dans un atelier autre q.Lre le sien propre,

30) de séjourner da.ns les atellers en dehors des heures d-e

travail,
4o) rf in'broduire dans 1rétablisseiten'ü des personne§ qui lui

sont é'crangères

IIo) dtemporter des objets ou rna-rchand,ises appartenant à
I rEntreprise 

,

14o ) dtemitorter hors de 1'étairlissernent les documents affichés
ou rènis en eommunica,ticn au personnel pour son trava.il ou
information profe ssionrielle .

AP'îICLE IO.-

,r'"-, rappelé qlle l-es membres cl-u- Conité dtEntreprlse et
Dé}égués àu Persoi:.nel sont tenus dtexécuter leur travail
peuvent stabsenter poulî exercer leurs foncti-ons, que dans
lirrrites asr:ignées la }égislation cui le-s-q-f
avoir ave e servace.

le 7 Juln 1968

J.I,. CHUPIN,

'l ac

et

De rirême, le salarlé qui ciésire rencontrer son dél-égué ne d,oit
quritter Son travait cyutaprès avoir obtenu l'autorisai;ion de
son chef d.e service.

Nous précisons que, par }e fait irêi.ie d.e son enga$€rûent,
tout salarié accepte de sè soumettre au rbglement intérieur,

En ccnséquence, neus vous d.enandons de veiller, avec
compréhension et fermeté r &a respect des dispositions du règle-
ment intéri-eur, particulj-èrement- de celles rlentionnées ci-dessu.sr

t
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UI§STON DES D§IJEGUES

Io) IT.t FAIJI SIEN DISTII{qIER : - T,E C0iqIfE D,E}']'Ift§PRI§S

- I,ES DELEGII-6S DU PERSONI{EI

Ies Délégués du Cenflf,$ d.tEntreprise coopèrent avec la
Direction pour gérer 1es oetrvres sociales de 1t§ntreprise'

Ies DéIégués d.u Personuel- ont u:r rôIe essentiellement
revendicati-f .

Donc, ne pas accorder d.tautorisation dtabsence à un
déIégué du Com"lté dtEntreprise pour préparor une grève
ou pou-r soutenir J.a revendicatlon dtun salarié ; j-I ne
serai-t pas ind.emnisé,

2 o ) T].i FÂur- EË+r,Er'pJ§r, Jprsr#{,GuEry, r,E_rIrgIr/iIRE,,lT rq §ryp!ry$rq
Ï"les suppléants ont r-rn rôle peu important I i1s ntinter-
viennent que dans deux aas tràs précls i

- Ïrorsqu'iJ.s accompagnent un déIégué tltulaire à une
rér:aion avec le Clief dtEtablj-ssement (sl celui-ci ou
son représentant nres'u pas rrr.ésent, i} nty a pas Lieu
à indemnisation).

- En cas dtabsence du tituJ-aire.

5*) I&[ ]}.E!pcm§ DLr pERS0Ni,TEt TTfiruATRBS

faite au ComitéNous vous rappelons Ia ririse au point
d.tEntreprise d.u 2I Avril L966,
le délégué titulaire ne peut agir de sa propre initiatiye
iI doit intervenlr l-orsque I-a réclanation drun saLarlé
a fait lrobjet drun refus a"u stade hlérarchique habltuel.
le }égisLateur entend ainsi sal.lvegarder Itautorité indi,s-
pensablo de la maftrise et vou-s devez donc éviter de don-
ner des autorisations inconsldérées.

I,es déIégués ont une nrission a renrplir : ils d.oivent J-a
rempl1r.

4n.auc_gr cas, lls ne d.oivent outrepasser leurs d.roits.

les abus constatés dar:s le passé ne seront plue tolérés.

T,e 7 Juin 1968
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CO},{IB Dt 61{T§EPRÏ§E

Coupte-rondu de Ia Réunion clu 7 Juin 1968

hésents : 1[.M. J.L. CHIIIIN - késident,
René TOURDOT -
Joan Claucie ÀGLIONI - Dé1égué Syndical - Edmond BÂHflIAtlD -
Sertrand BEÀUYÀI§ - Jaoquos DEFAUii. - Sil1es DEIIGNY -
Hervé DBIATOUR - Pierre GBNIIESS9*U]'i - Jean PIEHRE"I -
Arldré POUIET:IIID - Jean §KUBICH -

1r,[es Fernande PONSü{ - Ghlslaine R!}trA.RD.

IVlonsieur CHUPIN rappelle les évènements graves qul vierurer t
de se prod,uire ; i1 jnvite le Comité d.r$ntroprise à les examinetr evec
sérénité et obJectivité maintenant que 1o oalme est rsvenu.

ri.IlT0RT.Q,Ir0 DE. ï,,A GRr\rE :

Ie Comité dtEntreprise écoute lrhistorique détaillé de la
grève qui fait apparaîbe en particulier :

- le refus ré1téré des d.élégués oe procèd,er à 1a consultation
du personnel par vote à bulletiJrs secrets,

- les atteintes à,1a liborté du travail,

- Ie constat de 1a responsabllité des dé1égués par 1a tentative
d'entrée à ltusine du EB Lrlai,

- llinutillté de Ia prolongation de Ia grève après les accord.s
d.e GreneLle du 2? I:Iai,

- l-s fait que nous aurions très blen pu nê pas falro grève e

conrlrla Nouflize, Corne t, Ielarge , la §ucrerie, etc. . .

9oïffiQUs]fgqs pE 
+,a cR*v-6 :

Ies principales conséquences de la grève sont les suivantes r

- porte d.o salaire de 500 à 320 francs pa? porsonne,

- perte irnportante pour lrentreprise,

- nouvelles d.lfficultés pour Ie politique de mai:rtlen des horaires,

- èébouchés commerciaux compromis particulièrement à lrer4rortation.

11, faut do1c qle chagJrn léI1éc.hilse sérieusem.ent, a- ggs âllngmen!?.
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- 2-

AEACTION DE la DïffiCTfON :

l,fonsieur CHüPIN ne cache ]ras au Comité d?Entreprj-so son très
vj-f mécontentement. il rappelle la sitr:ation critique d.o ltusine il y a
six ans et los efforts faits pour redresser cette situation. Grâco à ces
efforts communs, les abattenrents de zôno ont pu âke supprimés, 1es
IB nouvear::r logements édifiés, 1os salaires augmentés de façon appré-
ciable et 1?horajre itaintenu à 40 heures m6me on période difficile.

Ia inéponse lt'' ôes d.éIégués, agissant au.x ord.res d.run
s,yndr-icat extérleur à lrusino et sans consulter leurs camarades qui
lss avaient é1us, a été : rr ],À GFEïI "i ot cette grève a été organisée
et prolongée sans ten:ir aucun compte des problèmes actuels d.o ltEntre-
prise.

Ltonsiour CHIIIIN déplore avec véhémence cette attltude contraire aux

NECE§§ITES ACTTELTE§ :

Il6me si 1e passé est amer, il faut voir l|avonir ot iI est
i:ldispensablo :

- de bion se rendre compte que nous risquons d.es difficultés
éconotriques après le rrcoup de massue t'quront été les réconts
évènements, 

un

- cte réa11ser qutil .y a intérêt cornmun pour tous à la surrrie do
notre entreprise; i-l faut mobiliser toutes les énergi.es pour
ce tte surviee

- driltonslflcr notae effort de productivité et dlorganisation.

&.ns ce souci de bonne organlsatlon I

- un contremaître-chef dirigera chaque équipe de travail dar:s
l rusi:re ,

- le seul interlocuteur d.os délé$xés sera L,Iônsiorr TOII§DüI.

ACCOHtriS IU Ier JUId 196B :

* le S}.IIG passe rle 2160 à 3 francs,

- Les salaj-res effectifs sont majorés do 0.30 1o ïer Juin 1968'
majoration qui sera portéo à 0.40 Ie Ter Octobre 1968.

Diverses clauses figurent également dans Itaccord-. §Iles
seront portées à la conrraissance du personnel dès Ia réception des
circulaire s.

m

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com

-5-

R}V§NDÏOATION§ :

Sur les revendications propres :

- la promlèrs (abattement Ce zône) no se poso pas : il nry a
qutun seul barême national;

- 1a di"xième était acqulse dès 1e 27 liai par les eccords do
Gronelle (augmentation de 0.40 lrheure),

- Six autres sont rè91ées par les lois ou les accords nationaux.

11 reste d.onc d.oux questions 2

paniel : Ia question sera revue soi-b par accord national, soit
par ltusine au plus tard, le Ior Octobre prochain.

prime d.e vacances 3 sora fixéo sous I0 jours après consultation
du Conso iJ- d,' Aoministration.

QUE§TIONS ?.I.YTR§E§ :

Vacances des Jeunes : Une placo est disponible, une affiche sera
@nter dten faire hénéficier un jewre de

lrenfuepriso.

Col-onie do Vacances : la Société B§fÀtr'ER accepte de prendre
ffiuilIet et, au miniraum, I2 enfants en Àoüt.

VOY,I§E C.E. : La comrnission du Comité d.fentreprise choisira
unTinéraire. Ia Direction accord.e une subvention d.o

750 francs pour laqueIle fes délégués la reinercie.

Roprésentants d.es Jeunos au Comité d.rBntreprise :

naniel
ïS0REZ ont accopté ce mandat.

La séanca, ouverte à TT heures, est lovée ri I2 h. 50.

NB : En raison d.es problèmes traités, le présent conrpte-rendu a été
rédigé par ]a }irection Citaprès lcs notes 'rc1av;ées en Ééance.
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REUNION I,/iAIIRISE DU 7 JUIN 1968
lËrê*.*.)r+*.àÊit nxt+l(**.xr(tê+Ê+Ét+içittË+êxJç )Êx{-.)+

INîRODUCîION :

Après les é:rènements graves d.es derniers jours, nécessité
de faire Ie point.

- Historique de }a grève (Cf. texte joint)
l{ise au point sur les }irrrites du rôle des délégués (Cf . tex-
te joint )

- Exposé I,/i. CHIIPIN i

A - C0NSEQUÏNCES,DES 9REYES (cf. tvo'çe affichée d.ans I'usine)
Io) Aspeet Economique :

- la massa salariale est augmentée dtenviron
12 à 15 7" dans i'anncie au- ].ieu d.e 5 à 6 /, habituel-
lement.

- J.rarrêt d"e I.a produetion pendant ta période de
grève correspond à une perte iuportante.
11 y a donc un risque très sérieux pour les Entre-
prises de connaitre des difficultés graves après
un certain emballemen'r; de reprise.

2o) Aspect rrrelations avec le personnelt' :

- J-es évèneuents actuels ont montré que 1a parti-ci-
pation de tous à la vie de l'Entreprise était sou-
haitable.

- M. CIIUPIN nty est pas opposé, rnai§ I'attitude des
délégués au côurs des évènements récents rendra
le dialogue difficile.

3') PourrbncaiËser'r le choc des nouvelles difficultés
éçolroroiq ue s ,

iJ. d-rvient nécessaj-re plus que jamais 3

- de faire un effort très irnportant d,e prod.uctivité,
- dtad.apter notre organisation avec cou.rage.

B DEVOTRS D]lS CADRR§ & AG-:*}TS D§ },]ATTRISE :

- Ne pas slattarder si.tr le passé que ce soit pour se
faire d,es comoliments à so1-même oor au contraire,
pollr faire d.es critiques.

* Bien réa]-iser que Itavenir dtune Entreprise Çor$îe
la nôtre devient plus d.ifficile et que nous ne pou-
vons survivre quten nolls ba'utant avec énergJ-e pollr
sortir des routines paralysante§.

,f...
Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com

2*,

- Promouvoir ord.re - méthode et autorité comme d.ans
tous les pays avancés : U.S.A. - U.R.S.S. - SUEDE
a*nv vv a a a a a . t

En distinguant blen, en séparant nettement :

- Ia dj-scussion - la contes'ration - la proposition -
J.a reSclamation, eui d.oivent reijter possibJ-es suivant
].es formes actuelles ou sulvant d"e nouvelles formes
que les lois définiront,

- I-e circuit d'autorité (instructions, d.irectives, ordres
dtune part ; - corapte-rendus dtautre part) q.ui doit
garder toute sa rigueur. Ne pas oublier que pour une
décision, iJ- peut y avol.r des suggestions drorigines
diverses, in:';-i-s il ::,y a finalernent qu'un LI§!!§§êg!gqui- prend cette décision"

- établir une 'rcor.urlLrnicaiiont' entre la direc'r;ien et }e
personnel (donc le conirai-re ri.e }a politique de ltécran)
dans les d.eux sens i
a) informer J.a dir:eetion des anomalies et non pas cou-

vrir systéniatiqu-enent tous les subordonnés
b) expliquer si 1:ossible et défendre les d"irectives

vis-à-vis d"u personnel : on ne peut être contre-
maître qu-e si I'on accepte de f aire coi:rf iance à
}a d-irection générale et d.onc d.e défendre ses
positions 

"

- faire u-n inrmense efi-ort d"e producti'ri.té pollr que nous
puission"=-il§ffisge.:l" J.es fâiaeux 13 /, : cet effort
portera partiôu.lièrérnent sur J.e plannlng. Je vous
rappeJ-le J.a conparalson de lrorganigramme, J.e presti-
gieux cou,manclant clu Boej-ng q.ui obéit au modeste em-
ptoyé de la 'cour de corrtrôle.

- être à 1tavance résoiu à acccpter - parce que ltlnté-
rêt d-e la l4aison I'exige - }a r,robilité ind.ispensable
dans l-e pe.rtage d.es responsabi-lités entre les diffé-
rents con'r,reilaî'cres e-b agents de maîtrlse, Nous nous
trouvons eir r:r:ése:rce d-tune situation nouvel]-e très dif-
ficile : :'.1 far-rt nou.s adapter. Parmi ces nécessités
dt acra.ptation, if y au::ïffiîodifications importantes
cle notre organigrarnme ô

C COIVI}MNT SP PRES]JNTE IE PROBI,EME POUR I,A DIIi]3CIION GETXRAtrE

Rappel du titre cl-e I'France Soir!' :

àr ÜürIP ]) l ilA,Ssjil.ll ûu ûcL,? llli F0UIT ?*

trI''tenace <ltun r:éveil brutal apràs, peut-être, un eertai-n
tr temps dteurpirorie "

'r Deux graves d.an5çers i -
ctes-L bien ce que Aisa.rï

I-,e cl:rômageï. rrJ' l_nïlarl-on
-1.r. note affichée Ie I Jr-,.1n.
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§euJ.es solutlotrs nossibles !

11 Opére*tions chirurgicales par les patron* qui" d.oiventil ôser contester Itord.re établi dans leurs entreprises,

" T1 faut absoluinerrt, en effet, âugmenter beaucolrp pJ-us
tt raplûement la productivité que par le passé. tr

Vous voyez qrr"e cet article cCI:trespond. à notre nste.

D IAIT§_.].,S, PRÀîI.QJ{fi.?_A$I r$Inq cH§z ryliup.

pour que ce ne soit pas le coup de massue, mais le
coup de fouet ?

Concentrer ltactlvité de
tre d 1être effectivenent

l'1. r0IRnl pour lui permet-
lïonsieur PRODUCIIMTE,

en lui demandant de se coit"sacrer, en priorité, au
contrôle permanent d'Bn planning prenant en charge
'r.,oute J-a fabrica.ti on (et auii opéràtions chronométra-
Eês r procluctivité )

- Pour qutil ne puisse;cas y avoir la riioindre eonfu-
sion entre ies ci:.cuits de contesta.tion et 1es cir-
cuj-ts de resnoitsabil-ité, e>iiger que Itaction d-es
délégués srexerce strj-ctement dans .Le cailre des lois
de }a Convention col-1.ec'r;ive et du rêglement iniérieur
(il avait été triàs bien fait et signé par R. i0l,Y -X. BAitTIiAUD .-.I" llEI:iLiX etc,,,) Afin dravoj_r les
mei-l-l-eures chances c1e ]1011§ confornior au bon ciroit,
noLts demandons à notre ineilleur jui'i-s'be, iI. T0'URDOT,
de prendre directenent en niains les relations &vôc
les délégi-rés. Se ratlÊe].er l-es textes iinportants !
Ràglemerrt intérieur - Coriiité dtllntreprise d.u 2I "[vr11ï955.

* Renforcer et simplifier J.e soutien apporté par les
cadres à ta maîbrise.

â. cet efl'et, il )r aurar eî permanence, dans llusine,
r:rr cadre respcnsable de l-a produ-ction et de la dis*
cipline :ru pr:ste dr"r ma-cj-n et au poste du soir,
I{or-r,s ntaurons d.onc plr,:,,s de cr,,rltremaître-chef por.r }a
?ré i,:a:::a l;-l ol: c i *"1-.e ::ct oi'd e".e , ne i-s Lr-n c,riitremaî-Lre*clref
pOitr l t Sii.r,1 1-:rÊ d',.t t r,t"i: j-;i, it't tt*lt. C..::,t::'*;,,.;.î-rïe cllef i)Oiiy
J- ' OQllt i)e üç-, §O.:.I .

Ce sont, hien en"[c;nd.u it,.i, G:J:"tiDSIjEAUX et .iri.,'f,]fi.i'i-1.,i-B
qlli exe:rce::ci:t ces f olcti-,:ns. Clracun d t eux, lericlant
urre ér1u-ipe eura ,:utor-i'i;d su,l" -'ltensemble cles servi-
ces de fa,J-.ri..ca-ii,;n trav:-lJlant en éqr:ire ou elr i:.orai-
res décal-és (e:r. lleiriti,:re ,-re rrd.ant .l- fabÈenc,; de
io1, ilUill'iil ir, ilU ) .

.,./,.,
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Pour faciliter des relations simples avec La
direction généra1eI représentée par l{. TOURDOî,
ces contremaitres cirefs dtéquipe, dépend,ront direc-
ternent de 14. TtIIRDOT. Irlais, blen entend.u, il reste
absolument inclispensabl-e, pour la bonne organisa.tion,
quriJs restent en llaison fonctionnelle et d.ans J.e
mell-]-eur esprit de disci-i;line avec !

i4. I'IiEYr)IGEF. pour 1a c1ua.l ité, 1e contrôle des
fabrications, J.e règ1age des maeitines,

M. POIREI, pcur le planning, La productivité,
le cl-:rorrométrage , 1'affectation du, personnel, etc. .

I,e personnel d-rentretien, le personnel en S.A.T.
travaillera obligatoirer:ient en journée, sous la
dépendance hiérarci,ique de l,t. P,JIREL, comme ltensem-
ble d"u personiel en journée (sauf bureaux, teinture
et cas pa,rt-lcul-iers à revoir)
Dans Ie même esprit de renforcement de ltencad,rement,
J.a teinture travaillera àr nouveau 8 heures par jour,
poilr faciliter l-e iravnil de contrôle et assurer une
meilleure souplesse à la fa-brica,tion.

Ï,es réuni-ons cle cou::rier et l-es réunions de liaisons
techni,lu-es seront rempla.cées par :

- une réunion eomllerciale de cou,:rier,
- une serüe réunion technique qui groupera

}/${. TOURDOI . FR}}YDIG]iR . FOIiRIIIER - GEI\IiMiJSEAUX
POIREL et R0ILS'il.ù/l!U.

Diverses questions d-e détail devront être revues
dans une optique dynamique.

Eve:rtuelleilent suivra un moLlvernent de contreinaîtres
(pow affec'r,er chacun au ltoste qui convient 1e mieux
à ses ap.bitud.es ).

COI,{C],USIOST i

PJ-us qlle jamais, il convient de se itserer ies
C oude Slr

Que J-es évènements aciuel s soient 1)ou-r noi"..s ul-
coup de folr-e1 et non pas un coup de mâssueo

Ie 7 Juin 1968
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GRE\II} DTJ 22 L{AI au 5 JUIN 1968

HISÎ0RIQTffi !

Ia décision de cesser Ie travail a été prise brusquement
te 2I Mair pâr rxl certain nombre de délégués, avant }e dépôt
de quelconques revend"i-cations, sans préavls et sa-ns consu-l--
tation préalable du personnel.

I,a Dlrection, ce jour 1à et les jours suivants, a réc1amé
un vote à bulletins secrets. Des refus successlfs lui. fu-
rent toujours opposés par quelques délégués.

la Grève stest accompagnée dratbeintes caractérisées à ta
liberté du travail. Si. 1e droit de grève existe - et J.a
d"irection le respecte - il staccompàgne üu:r $roj-t égal È,
]-a liberté d.u lgeva:Ll.

I,e 25 Ma'{, la direction a décidé le paiement des salaires,
sans aucune obligation, llais seulement dans ltintérêt des
familles.

le 28 l4ai, eut li-eu irrre'çei:-ta.tive dtentrer à llusine qui
avaj-t pour but de constater l.a responsabj-lité des délégués,
de rnême que La si-gnature dtrur cahier établissait sans
appel, J-es attej-ntes à la liberté du travail,
I,e 27 Tlai-, était rédigé J-e pro jet d.e protocole df aceord
entre - le Gouverneinent - le C.N.P.F. et les Syndicats.

le 28 l{ai, la d.irection srengageait

- à respecter le protocole du 27 l.[ai et ]es accords pari-
taires nationaux et régionaux à intervenir ;

à étud"ier en réunion Comité d,tllntreprise, d,ès }a reprise
du travail, les revenclica:,tj-on{l - i::-i-neures - propres à
lrEntreprise.

Dès ce .jo_ur, Ie trava.il pouvai! reprggdre. Une fois encore,
la grève d rune

senra.ine sans aucun avan-bage pour 1es salariés de notre
Entreprise.

Àirisi donc, 1e travail auralt pu ne pas cessere comile à
NXUFIIZE - chez COj:ii{ET - LEL:\RGtr - IJÀ,SUCRERIE, etc.,,

.,.f ,. .
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CONSEQII§NCES DE IA GREW 3

Elles sont muJ-tiples et portent principalement sur :

I o ) tl- PIRTE DE SÀIÀIRES :

En moyenne 700 à 32O frs par personne. Itaugmentation
obtenue étant de 0150 ltheure, iJ. faudra travailler
pl us de I.000 heures ,pour récupérer cette somxûe. . . . . .
Pendant ce temps, les prix vont monter.

20) PERTE IMPOBTAI,TIE_ru!0 PAR I'EI'ITREPRISE alors qu?e).l.e

lutte poLrr sa survie.

3o) EFFORT DE I'}_RODUCTIVIIE RXNDU PIUS NICES:ATRI.

En raison des difficultés propres au textile, i} sera
d.ifficile dtaugmenter les prix de vente alors que les
salaires et l-es charges se sont aeerues, dloùr i
- lvlesures de disclpline décidées cette semalne,
- Fin de J.a politio.u-e très cotteuse de non licencj-ement

et de n:aintien des horaires.

4o ) DEBOUCmS COi'IP.ti0tIIS

- Command.e U.§.4.
- 0Rl0N : Tres éehantillonnages ntont pu être effectués

d.ans les délais : nor.l.s comptions sur cette qualité
pour alimenter I-rusine cet hiver Çn prévision de
I'ETE 1969.

Nos servi-ces coinmerciaux feront Itimpossible pour
éviter la pei'te de cornmandes,

5o) NOs LxPoBqAlIqNS

Vont être plus difficiles encore, alors clue 1es
Filatures Belges et Ita^l-iennes vont pouvoir intensj--
fier leurs ventes en Frar-rce.

t§( **tçn )Ê)Ê*.*)i+ê

],es récents évènements d"oivent faire réfl-échir toutes
].es ilersonnes sensées.
La grêve servira-t-êlJ.e 1.es salariés ?

Puj.sse - t - elle ne pas lelrr ôtre rréfaste. , .

I,e 7 Juin 1968

I
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E.D.
AVIS AU Pf,r1§Olfi,iEl

1O)-RECUP§RAW:

Confornément au protocole dtaccord d.u J0 iiIAI 1968, les jours de grève seront
récupérés, d.ans toutes les sections, avant Ia fin de lrannée.

Suivant les dispositions d.u paragraphe 5 de Itaccord national, reproduit paæ 3
de I'accord r§gional du 1l JUIII 1968 (Circulaire Alliance Corporative No 122 F) tta-
vance de 50 I,vevsée aux salariés pour 1es jours de grève sera remboursée par irrpu-
tation sur ces heures de récupération.

En ce qui- concerrre notre entreprise, la direction a pris les décisions d.rappli-
cation ci-après r

a) tes heures effectuées Ie samed.:i, au delà de 40 heures, constituent des heures
de récupération,

b) Néanmoins, Ies majorations polrr heures supplémentaires seront, à titre
exceptiorurel, appliquées.

c) Pour chaque jour de récupération, rxre retenue, correspondant à 4 heu.res
au tarif nozual, sera effectuée sur le salaire de lrensemble du personnel
employé dans les sections intéressées.

2o) - Lundl de3engecôte :

En application de l'accord du 1l JUIN 1968, 1e lundi de Pentecôte - 5 Juin 1968 -.
sera rémunéré dans les conditions prévrres par ltarticle 66 de la Conventlon Collective
Bégionale.

3o) - l-RIivxE DE VACIUICES : Cette prime nra aucun caractàre obligatolre -
l,es résultats du prenier semestre 1968 ne sont guàre encourageants.

Depuis le 1er JUl§ 1968, de nouvelles charges pèsent sur la soci.été sans que
celle-ci puisse envisager un relèvenentsr.,Jfisant de ses prix de vente.

Cei:endant, la direction entend. tenir coinpte des efforts de la majorité du personnel
qui a accepté de travailler en Juillet pour pouvoir Livrer les commandes qui oous DBT-
viendront au cours d.e ce mois.

Ctest pourquoi 1a prime de vacances sera maintenue et versée aux taux et dans 1es
nônos conditions que ltan dernler, savoir :

- B0 francs pour lrenseiable du personnel ayant au noins J mois dtancieruneté au- 31 l.{Ai 1968

+ une pnine supplémentaire de trYancs z 2A r- pour le personnel ayant plus d"e 15 ans
dtancienneté dans ltentreprise à cette même date,

LE 18 JU]N 1968

tA }TRECTIOI{.
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